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REF.: Aplica revocacion de bonificacion para
capacitacion y multa administrativa a la Empresa
“Consultora Xenit Limitada”, R.U.T. N° 76.486.950-8, y
aplica multa administrativa al OTEC “Sociedad Xenit
Consultores Auditores Limitada’, R.U.T. N°77.734.640-
7, en el marco de fiscalizacion al Programa
“Bonificacion a la Contratacion de Mano de Obra para
Beneficiarios del Sistema Chile Solidario, Linea
Adultos, afio 2010".

RESOLUCION EXENTA N°/ [U43
LA SERENA, 05 SET. 2011
CONSIDERANDO:

1.-Que, la Resolucion Exenta N° 717, de fecha 09 de
mayo de 2011, de la Direccion Regional de Coquimbo, concedid Bonificacion para la Contratacion de
Mano de Obra y para Capacitacion a la Empresa “CONSULTORA XENIT LIMITADA", R.U.T. N
76.486.950-8, representada por Leonardo Fredes Saleme, ambos domiciliados en Vicufia Mackena
N° 382, comuna de Ovalle, Regién de Coquimbo, para un beneficiario del Sistema Chile Solidario
Afio 2010, Linea Adultos, quien debia realizar el curso denominado ‘Administrativo Contable con
Manejo de Bodega’, codigo 1237821435, entre el 04 de mayo de 2011 y el 27 de mayo del mismo
afio, impartido por SOCIEDAD XENIT CONSULTORES AUDITORES LIMITADA, R.U.T. N
77.734.640-7, en adelante “el OTEC”, con el mismo domicilio y representante que la Empresa antes
referida.

2.-Que, el proceso de fiscalizacion, realizado por el
fiscalizador regional don Alexis Alarcén Villalonga, con fecha 25 de mayo de 2011, permitié observar
las siguientes irregularidades:

a) Curso se ejecutd con menor cantidad de horas que las autorizadas.
b) Curso se inicié en una fecha posterior a la informada al SENCE.
c) Curso se ejecuta en horario distinto al informado.



3.- Que, la Empresa y el OTEC, mediante acta de
fiscalizacion, de fecha 25 de mayo de 2011, y mediante ORD. N° 669, de fecha 02 de junio de 2011,
respectivamente, fueron citados para efectos de formular descargos, respecto de las irregularidades
observadas, y de acompaiiar los antecedentes atingentes al caso.

4.-Que, la empresa no presento escritos de descargos.

5.-Que, el OTEC, con fechas 30 de mayo de 2011y 17
de junio de 2011, present¢ escritos de descargos, suscritos por su representante. En el primero de
ellos sefiala, en lo pertinente, que se considerd entregar un curso de mayor horas dado que eso les
permitiria mejorar las competencias en puntos relevantes para la beneficiaria y también para la
empresa, de tal manera de considerar horas de administracién mas computacion. En la segunda
presentacion sefiala, en lo pertinente, que la diferencia en la cantidad de horas del curso informado,
se debi6 a que de acuerdo a lo planificado originalmente la capacitacion contemplaba un curso no
mayor a 36 horas, lo cual para ellos era lo minimo para mejorar algunas competencias, pero como
no tenian un curso con esa cantidad de horas se conversé con la beneficiaria para hacer un curso
con mas horas, de tal manera de lograr una mejora en sus competencias, por lo que su empresa
asumiria el diferencial del costo por el mayor numero de horas, siendo esto aceptado por Ia
beneficiaria.

6.-Que, el Informe Inspectivo Folio N° 213, de la Unidad
de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Coquimbo, contiene los antecedentes fundantes de la
presente resolucion.

7.-Que, los descargos presentados no tienen mérito
para desvirtuar las irregularidades sefialadas en el considerando segundo de la presente resolucién.

8.-Que, el acta de fiscalizacion, de fecha 25 de mayo
de 2011, y los demas documentos acompaiiados al proceso de fiscalizacion, acreditan las
iregularidades sefialadas en el considerando segundo de la presente resolucion.

9-Que, el Parrafo VI, denominado “De La
Fiscalizacion del Programa”, del Manual de Procedimiento del Programa de Bonificacion a la
Contratacion de Mano de Obra para Beneficiarios del Sistema Chile Solidario, Adultos y Jovenes
2010, aprobado por Resolucién Exenta N° 10.649, de fecha 22 de octubre de 2010, pronunciada por
este Servicio Nacional, dispone que el SENCE adoptara las medidas sancionatorias y de
fiscalizacion para el cumplimiento de los objetivos del programa, aplicando, entre otras, las medidas
de revocacion al financiamiento del programa y la devolucion del beneficio otorgado a la empresa
infractora. Asimismo, dispone el referido Manual que, en general, cuando el SENCE advierta
irregularidades en la ejecucion o desarrollo del programa estara facultado para negar los beneficios
del mismo o solicitar el reembolso de las sumas pagadas.

10.-Que, el Manual sefialado precedentemente dispone
que sera aplicable a este Programa el Titulo IIl, sobre Infracciones y Sanciones, de la Ley N° 19.518
Sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo.

11.-Que, las irregularidades constatadas hacen
procedente la revocacion de la bonificacion para capacitacion concedida a la empresa en cuestion.

12.-Que, la irregularidad sefialada en la letra a) del
considerando segundo de la presente resolucion, implica que el OTEC ejecutd la actividad de
capacitacion en condiciones distintas a las aprobadas, especificamente, ejecuto el curso con menor
cantidad de horas que las autorizadas, conducta sancionable en virtud de lo dispuesto en el articulo



76 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98, de 1997, del
Ministerio de Justicia y Previsién Social.

13.-Que, las irregularidades sefialadas en las letras b)
y c) del considerando segundo de la presente resolucion, implican que la Empresa no informo al
SENCE |la rectificacion de una accion de capacitacién aprobada o autorizada, conducta sancionada
en el articulo 75 N° 6 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98,
de 1997, del Ministerio de Justicia y Previsién Social.

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto N° 03, de fecha 05 de enero
de 2010, que establece los objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa de
Bonificacion a la Contratacién de Mano de Obra para Beneficiarios del Sistema Chile Solidario, el
Decreto N° 90, de fecha 27 de abril de 2010, que aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos celebrado, con fecha 26 de abril de 2010, entre la Subsecretaria del Trabajo y el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, ambos decretos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la
Resolucion Exenta N° 10.649, de fecha 22 de Octubre de 2010, que aprueba el Manual de
Procedimiento para el Programa de Bonificacién a la Contratacion de Mano de Obra para
Beneficiarios del sistema Chile Solidario, Afio 2010, y delega facultades que indica en los Directores
Regionales del SENCE, pronunciada por este Servicio Nacional, los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, los articulos 72, 75 N° 6 y 76 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el
Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la resolucion N°
1.600, de 2008, pronunciada por la Contraloria General de Ia Republica, y la Ley N° 19.880, sobre
Bases de Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Revécase, a la Empresa “CONSULTORA XENIT
LIMITADA", R.U.T. N° 76.486.950-8, la bonificacion para capacitacion concedida por Resolucion
Exenta N° 717, de fecha 09 de mayo de 2011, de la Direccién Regional de Coquimbo.

2.-Aplicase, a la Empresa “CONSULTORA XENIT
LIMITADA", R.U.T. N° 76.486.950-8, Multa equivalente a 3 UTM, por no informar al SENCE la
rectificacion de una accion de capacitacion aprobada o autorizada, conducta sancionada en el
articulo 75 N° 6 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

3.-Aplicase, al OTEC “SOCIEDAD  XENIT
CONSULTORES AUDITORES LIMITADA", R.U.T. N 77.734.640-7, multa equivalente a 3 UTM,
por ejecutar la actividad de capacitacion en condiciones distintas a las aprobadas por el SENCE,
especificamente, por haberse ejecutado el curso con menor cantidad de horas que las autorizadas,
conducta sancionada en el articulo 76 del Reglamento de a Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N°
98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



4 -El pago de las multas se debera realizar a través del
Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en las Tesorerias
Regionales ylo Provinciales del Pais, o en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras
Autorizadas.

5.- El pago de las multas debera acreditarse, dentro de
los 45 dias siguientes a la fecha de nofificacion de la misma, en las respectivas Direcciones
Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la Tesoreria
General de la Republica para su cobro administrativo. Ademas, mientras penda el pago de la multa
por parte del OTEC, el SENCE no podra aprobar nuevos cursos, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 15 letra j) del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social

6.-Notifiquese la presente Resolucion Exenta, a la
entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucion sélo podra ser reclamada ante los
Juzgados del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la
Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacion de multas y demas
resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo I del Libro V del Codigo del
Trabajo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

PSR/AANIVRDC/PFV

Distribucion

- Representante Empresa sancionada,
Representante OTEC sancionado.

- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

- Unidad de Organismos Capacitadores.

- Unidad de Empleo Region de Coquimbo.

- Archivo.

- Correlativo.




